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Liebe Mitglieder des AWO Kreisverbandes
Bayreuth-Stadt,

im Namen des Vorstands und personlich sende
ich lhnen herzliche WeihnachtsgriBe. Die
festliche Jahreszeit bietet die Gelegenheit,
innezuhalten und den Blick auf das zu richten,
was uns wichtig ist - insbesondere in einer Zeit,
die von Verdnderungen und sozialen
Herausforderungen gepréagt ist.

In diesem Jahr haben wir uns nicht nur mit den
Ublichen sozialpolitischen Fragestellungen in
Bayern auseinandergesetzt, sondern auch
verstarkt mit dem gravierenden
Fachkraftemangel in der Pflege und in den Kitas
konfrontiert gesehen. Diese Engpéasse stellen
uns vor groBe Aufgaben, erfordern aber auch,
dass wir gemeinsam nach Ldsungen suchen
und innovative Wege beschreiten.

Trotz des Fachkraftemangels haben wir im
AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt weiterhin
eine qualitativ hochwertige Pflege und
Betreuung sichergestellt. Das unermidliche
Engagement, die Kreativitdst und das
Durchhaltevermdgen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind bewundernswert und
machen einen bedeutenden Unterschied im
Leben der Menschen, die auf unsere
Unterstltzung angewiesen sind.

Die Weihnachtszeit erinnert uns daran, wie
wichtig es ist, flireinander da zu sein und
einander beizustehen. Moge diese Festzeit
nicht nur Ruhe und Besinnlichkeit bringen,
sondern auch die Anerkennung fir die oft harte
Arbeit und das soziale Engagement in
schwierigen Zeiten.

Foto: AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt

Ich mdchte mich von Herzen bei jedem Einzelnen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
unserer ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
flr ihren taglichen Einsatz bedanken. AulRerdem
sage ich Danke an das Préasidium unserer AWO fir
die konstruktive Arbeit Uber das Jahr. Ich
winsche I|hnen und lhren Familien frohe
Weihnachten, besinnliche Feiertage und einen
guten Start in ein neues Jahr voller Hoffnung und
Zuversicht.

Herzliche GriRe,
Marion Tost

Vorstandin des
AWO Kreisverbandes Bayreuth-Stadt e.V.




INHALTE

Halil Tasdelen
Prisidiumsvorsitzender

Liebe AWO-Mitglieder, liebe Freunde unserer
Bayreuther Arbeiterwohlfahrt,

in unserer neuen Ausgabe des AWO-Blattlas
wollen wir die vergangenen Monate Revue
passieren lassen. Es war namlich wieder
einiges los bei uns - endich konnte
beispielsweise die neue  Tagespflege
Mainauental in Heinersreuth er6ffnen. Im AWO
Zentrum haben wir einen Springer-Pool in der
Pflege aufgebaut. Aber auch in unserer Kinder-
und Jugendhife geht es voran. Als
sozialpolitischer Verein haben wir unsere
Forderungen  fir eine  auskdmmliche
Finanzierung von Kita- und Ganztags-
betreuung an die Landtagsabgeordneten der
bayerischen Koalition aus CSU und Freien
Wahlern klar formuliert. Hier kann und muss die
neue Staatsregierung handeln und darf nicht
wieder einfach den schwarzen Peter an die
Ampel-Regierung in Berlin abgeben. Ach so, Sie
werden im Heft einige Comic-Zeichnungen
finden: Was es damit auf sich hat, finden Sie
weiter hinten im Magazin heraus.

Viel Spal3 beim Lesen!
Ihr Halil Tasdelen
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Forderung durch den Freistaat Bayern:
Neuer Springer-Pool in der Pflege

Die Hausgemeinschaften der AWO Bayreuth-
Stadt gehoren zu insgesamt 30 Einrichtungen,
die als Modellprojekte zu trdgerorganisierten
Springerkonzepten aus Mitteln des Bayerischen
Ministeriums fiir Gesundheit und Pflege
geférdert werden. Ziel ist es, flexibler auf
Personalengpésse reagieren zu konnen und so
das Stammpersonal entlasten zu konnen. Man
wolle in Bayern flexible und nachhaltige
Losungen fiir die aktuellen Herausforderungen
im Gesundheitswesen finden.

,Der Springerpool der AWO Bayreuth-Stadt ist
eine  dynamische  Arbeitsgruppe  von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, um in den
vier Hausgemeinschaften im AWO Zentrum
Bayreuth aushelfen zu konnen, wenn dort
Engpdsse  entstehen -  nicht  nur
Personalengpasse sondern auch Urlaubszeiten
oder unerwartete Situationen kdénnen so
besser gestemmt werden, ohne dabei die
Qualitat der Pflege zu beeintrachtigen®, erklart
Marion Tost, Vorstandin der Arbeiterwohlfahrt
in Bayreuth. Neben flexiblen Teilzeitmodellen
wird auch der Springer-Dienst auf Mini-Job-
Basis angeboten.

Der Pool richtet sich an alle Pflegefachkrafte,
die stundenweise wieder in den Pflegeberuf
einsteigen wollen, die sich zu ihrem normalen
Gehalt aus der Pflege noch was dazu verdienen
wollenim Rahmen eines Mini-Jobs, aber auch an
Rentner, die der Pflegeberuf nie wirklich
losgelassen hat und die sich nun einen Bonus
zur Rente dazu verdienen mochten. ,Durch den
Einsatz von Pflegefachkraften und
Pflegefachhelfern im Springer-Pool mochten
wir unsere regulare Belegschaft entlasten, die
aufgrund des Fachkraftemangels und vieler
Ausfallzeiten kranker Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eigentlich durchweg an der
Belastungsgrenze gearbeitet haben®, sagt
Tost.

- Foto:.AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt

Innerhalb eines Jahres wurden mehr als 200
Rufbereitschaften verplant und eigentlich auch
immer ausgelost. Mitarbeiter aus der Pflege
haben dadurch mehr als 3000 Arbeitsstunden
durch Einspringen ersetzt, also die Arbeitskraft
von rund 2,2 Vollzeitstellen. Gleichzeitig konnte
die eingesprungene Arbeitszeit selten abgebaut
werden, sodass in 2022 und 2023 fast alle
Mehrarbeitsstunden ausbezahlt werden mussten.
,Diese Situation bedeutet zum einen fir die AWO
Bayreuth-Stadt einen hohen finanziellen Aufwand,
auf der anderen Seite fir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine zu groBe Belastung, die man
nicht dauerhaft stemmen kann®, erklart Tost.

1,9 Vollzeitstellen bekommt die AWO Bayreuth-
Stadt nun Uber das Projekt des Freistaates
finanziert - Tost und die Verantwortlichen der
Arbeiterwohlfahrt hoffen, diese mit geeignetem
Personal besetzen zu kdnnen - zur Entlastung der
Stammbelegschaft. ,Wir sind froh, dass wir Teil
des Forderprogramms sein kénnen und freuen
uns, gemeinsam mit den neuen Mitarbeitern des
Springer-Pools an den Start zu gehen®, sagt Tost.

gefordert durch

Bayerisches Staatsministerium flr
Gesundheit und Pflege




AWO Springer-Pool: Darum ist er gut und wichtig

Elisabeth Berger ist Pflegefachkraft mit
Engagement und eine von 4 Pflegekriften,
die sich bewusst fiir den Springer-Pool der
AWO Bayreuth-Stadt entschieden haben.

Frage: Wie finden Sie die Idee des Springer-
Pools in der AWO Bayreuth-Stadt?

Der Springer-Pool ist meiner Meinung nach eine
sehr gute Moglichkeit, das bestehende
Pflegepersonal zu entlasten und vor allem zu
unterstutzen.

Fiir wen ist der Springer-Pool interessant?

Vor allem fir Pflegekrafte, die Uber Zeit- und
Kraftkapazitaten verfligen. Der Pflegeberuf
verlangt einiges ab - es muss also eine
bewusste Entscheidung sein, sich neben
seinem normalen Job in der Pflege zusatzlich im
Springer-Pool zu engagieren. Fir Pflegekrafte,
die vielleicht wieder in ihrem Beruf einsteigen
wollen, ist es aber definitiv eine gute
Maglichkeit.

Was gefillt lhnen gut in den AWO
Hausgemeinschaften?

Zuallererst das tolle Konzept in den
Hausgemeinschaften. Das ist schon etwas
besonderes und sowas habe ich bisher in
meiner Pflegelaufbahn noch nicht aktiv in
Einrichtungen gesehen. Und ich habe hier ein
Uberaus hoch engagiertes Team kennengelernt,
das jeden Tag mit vollem Eifer fir die
Bewohnerinnen und Bewohner arbeitet.
AuRBerdem geféllt mir hier die sehr gute
Zusammenarbeit mit den Angehdrigen.

Foto: AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt

Warum konnen Sie den Springer-Pool in der
AWO Bayreuth empfehlen?

Es ist ein tolles Feeling, den Kolleginnen und
Kollegen eine Hilfe zu sein , das eigene
Einkommen mit kurzen Einsatzen aufbessern zu
konnen. Die gute Teamarbeit, sowie die
vorbildliche Umsetzung des Konzeptes.

Sie kennen jemanden, der/die in der Pflege arbeitet oder gearbeitet hat und der/die
vielleicht stundenweise in die Pflege zuriickkehren oder wieder einsteigen méchte?

Dann empfehlen Sie unseren Springer-Pool gerne weiter!




Freuen sich auf ihre Tagesgaste: Pflegedienstleitung Rosi Hofmann (rechts) mit ihrem Team und Vorstandin Marion Tost (2.v.]) Foto: AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt

Tagespfiege Mainauental in Heinersreuth hat erofinet

Am Freitag, 30. Juni 2023, war es endlich
soweit: Unsere neue Tagespflege
Mainauental in Heinersreuth konnte ihre
Er6ffnung feiern.

Nach monatelangen BaumalRnahmen und den
finalen Arbeiten an der Einrichtung, erstrahlt
unsere Tagespflege nun und ist bereit, ab Juli
Gaste aufzunehmen, die tagsiber durch unsere
Kolleginnen  und  Kollegen  rund  um
Pflegedienstleitung Rosi Hofmann beste
Betreuung erhalten.

Gefreut haben wir uns, dass auch einige Géaste
aus der Politik unserer Einladung zur Eréffnung
folgen konnten: Sabine Kirschner,
Burgermeisterin der Gemeinde Heinersreuth,
Landrat Florian Wiedemann, die beiden
Landtagsabgeordneten Gudrun Brendel-Fischer
und Tim Pargent und die parlamentarische
Staatssekretarin Anette Kramme waren mit
dabei.

| 1 J g

gefordert durch

Bayerisches Staatsministerium fiir
Gesundheit und Pflege




AW0 Hausgemeinschaften: Langweilig wird es nie

Es ist immer was los in unseren
Hausgemeinschaften im AWO Zentrum. Dafiir
sorgen unsere Kolleginnen und Kollegen aus
der Pflege wie auch die ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer, die bei uns regelmaBig
im Einsatz sind.

Es ist nicht nur wichtig, dass unsere
Bewohnerinnen und Bewohner die beste Pflege
erhalten, unsere Pflegekrafte sorgen auch dafdr,
dass es ihnen in unserer Einrichtung gut gefallt
und sie bei vielen Tagesablaufen mit eingebunden
werden.

Fotos: AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt

So kann es dann auch mal passieren, dass eine
Bewohnerin mit den Kolleginnen Pfannkuchen
backt.  Einige helfen auch bei den
Essensvorbereitungen mit - jeder wie er kann und
will.

Gemeinsam mit unserer Ergotherapeutin Sybille
Fahnauer schmicken sie den Innenhof passend
zur Jahreszeit, sie lauschen den schonen
Gottesdiensten, die regelmaRig bei uns in der
Einrichtung stattfinden, sie basteln, handwerken




Kinderbetreuung: AWO fordert auskommliche Finanzierung
von Kita/Ganztag im hayerischen Koalitionsvertrag

In den aktuellen Koalitionsverhandlungen
stellen CSU und Freie Wahler gemeinsam die
Weichen fiir die Zukunft Bayerns. Die AWO will
diesen wichtigen Zeitpunkt dafiir nutzen,
unsere Forderungen fiir den Bereich Kita- und
Ganztagsbhetreuung zusammenzufassen, da
aus unserer Sicht ein gut funktionierendes
Bildungssystem zentral fiir das soziale
Miteinander und die Chancengerechtigkeit in
unserem Land ist. Daher muss der qualitative
und quantitative Ausbau der Kitas und der
schulischen Ganztagshetreuung absolute
Prioritat - auch in der Haushaltsplanung - in
den kommenden fiinf Jahren in Bayern haben.
Wir haben uns deshalb an die
Landtagsabgeordneten Stefan FriiBbeiller
(FW) und Franc Dierl (CSU) sowie an andere
Landtagsabgeordnete der anderen Parteien in
einem Brief gewandt. Konkret stellen sich
folgende Herausforderungen, die dringend von
der kiinftigen Staatsregierung angepackt
werden miissen:

Ganztag

Im Hinblick auf den Rechtsanspruch auf
Ganztagsforderung fir Kinder im Grundschulalter
ab 01012026 gehen wir von einer
Inanspruchnahme von 80% der berechtigten
Kinder aus. Derzeit liegt die Betreuungsquote in
den Ganztagesangeboten bei ca. 55%. Wir
brauchen also mehr Angebote, dabei sollten
neben neuen Angeboten die vorhandenen
Strukturen und Angebote des so genannten
Werkzeugkastens"  schulischer  Betreuungs-
angebote erhalten und stabilisiert werden.

Mit der derzeitigen finanziellen Ausstattung der
schulischen Ganztagsangebote konnen die
aktuellen Angebote kaum aufrechterhalten,
geschweige denn ausgebaut werden.

Offener Ganztag

Aufwendungen fir Vor- und Nachbereitung,
Leitungsanteile, Elternkontakte, Verwaltungs-
aufgaben, Personalakquise, Teamgesprache u. a.
missen die Trager selbst bestreiten. Die
Tariferhohungen und Kostensteigerungen
verscharfen die prekdre finanzielle Lage. Die
Forderpauschalen miissen mindestens um 30 %
plus der jeweils in einem Schuljahr anfallenden
Tarifsteigerung erhoht werden.

Mittagsbetreuung

Trotz der erstmaligen Anpassung der Forderung
um 25% Anfang des Jahres bleibt die Finanzlage
hochst an-gespannt. Die Aufteilung der Kosten
zwischen StMUK, Sachaufwandstrager und Eltern
funktioniert nicht mehr. Kommunen und
Elternbeitrdge missen das Defizit derzeit
ausgleichen. In der Regel reicht die Forderung
nicht aus, um qualifizierte  Fachkrafte
einzustellen, die fir die Erflllung des
Rechtsanspruchs aber gefordert werden. Die
staatlichen Forderpauschalen missen um 90 %
erhoht und Dynamisierung erhalten, die die
Personalkostensteigerungen  und inflations-
bedingte Kostensteigerungen mitberticksichtigt.

Fortsetzung auf nachster Seite ->
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Kinderbetreuung: AWO fordert auskommliche Finanzierung
von Kita/Ganztag im hayerischen Koalitionsvertrag

Forsetzung...

Kita

Wie bereits in den Empfehlungen des Biindnisses
Frihkindliche Bildung Bayern festgehalten, bedarf
es in Bayern einer auskommlich finanzierten
Kindertagesbetreuung mit Rahmenbedingungen,
die den Eltern und ihren Kindern verlassliche und
moglichst individuelle Betreuung bietet und in
denen das Kita-Personal gesund bleibt und
qualitatsvoll arbeiten kann.

Die Realitat ist derzeit eine andere: Durch den
Fachkraftemangel, belastetes Personal und die
sich verscharfende Finanzlage der Trager bedingt
durch Personalkostensteigerungen, Inflation und
eine seit Jahren nicht kostendeckende staatliche
Forderung - mlssen immer mehr Trager ihre
Angebote einschranken: Noch nie kam es landes-
weit zu so vielen Reduzierungen von
Offnungszeiten oder GruppenschlieRungen wie im
vergangenen Jahr.

Um die Angebote zu stabilisieren, wiirde es enorm
helfen, die  bestehende  Kosten-  und
Finanzierungslicke im BayKiBIG zu schliel3en.
Derzeit deckt die staatliche Forderung nur ca.
60% der anfallenden Kosten. Trager, Kommunen
und Elternbeitrage konnen das wachsende Defizit
nur schwer ausgleichen.

Je nach Standort und Finanzlage der Kommunen
finden Trager sehr unterschiedliche Bedingungen
vor. Eine bayernweit einheitliche Ausstattung der
Trager und die Unterstiitzung finanzschwacher
Kommunen wére erforderlich, um flachendeckend

qualitativ hochwertige
Kinderbetreuungsangebote  finanzieren  zu
konnen.

So  hilfreich Mittel zB. aus dem Kita-
Qualitdtsgesetz  sind, so unsicher sind
Programme, deren Dauer nie langer als zwei Jahre
gesichert ist. Eine bestandige Finanzierung auch
von Hilfs-, Team- und Assistenzkraften sowie die
Refinanzierung  von Praxisanleitung  zur
qualitatsvollen Begleitung von Auszubildenden
wirde das System stabilisieren.

Wir bitten Sie dringend, die auskdmmliche
Finanzierung und die SchlieRung der Kosten- und
Finanzierungslicke im BayKiBIG sowie eine
auskommliche Finanzierung der schulischen
Ganztagsangebote als prioritéare Anliegen in den
Koalitionsvertag einflieBen zu lassen.

WIR SCHAFFEN FREIRRUM FUR
SELBSTBESTIMMTES ARBEITEN



Bilndnis fur gute Pfiege fordert: Pflege nicht an die Wand fahren

Mit ihren aktuellen Sparbeschliissen féhrt die
Bundesregierung die Pflege gegen die Wand
und gefdhrdet die Versorgung von Millionen
pflegebediirftiger Menschen in Deutschland.

Durch die Finanzierung von immer mehr
gesamtgesellschaftlichen Aufgaben aus den
Kassen der sozialen Sicherungssysteme ist die
Pflegeversicherung praktisch in die Insolvenz
manovriert worden. Genannt seien hier die
Finanzierung der Kosten der Coronapandemie mit
55 Milliarden Euro sowie die Renten-
versicherungsbeitrage fir pflegende Angehorige
mit 3,6 Milliarden Euro. Ohne diese Ausgaben wére
die Pflegeversicherung heute nicht defizitar. Statt
wie noch im Koalitionsvertrag vorgesehen, die
Kassen durch entsprechende Bundeszuschiisse
von diesen Kosten zu entlasten, wird nun auch
noch der bisherige Bundeszuschuss von einer
Milliarde Euro fir die néchsten vier Jahre
gestrichen.

Diese Politik nimmt den Kollaps der Pflege auf
dem Rlcken der Pflegebedirftigen, ihrer
Angehdrigen und der in der Pflege Beschéftigten
billigend in Kauf. Pflegebedirftige Menschen
sowie ihre Angehorigen werden dies durch héhere
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durch die
Pflege- und

finanziell und
noch mehr
Betreuungsleistungen ausbaden missen. Auch

Eigenleistungen
Ubernahme  von

die gesamtgesellschaftlichen  Auswirkungen
dirfen nicht auBer Acht gelassen werden. Wenn
An- und Zugehorige mehr pflegen missen, kénnen
sie weniger arbeiten oder steigen ganz aus dem
Berufsleben aus und verstarken den ohnehin
bestehenden Arbeitskraftemangel. Das Biindnis
flr Gute Pflege fordert die Bundesregierung auf,
diese verheerende Politik zu beenden und in
einem ersten Schritt die im Koalitionsvertrag
vorgesehenen Bundeszuschisse zur
Pflegeversicherung bereitzustellen, um die
Zahlungsfahigkeit der Pflegeversicherung
nachhaltig zu sichern. In einem zligigen zweiten
Schritt muss die Pflegeversicherung strukturell
reformiert werden, um ihre Einnahmebasis
nachhaltig zu sichern. Die Vorschlage dazu liegen
seit Jahren auf dem Tisch - sie missen endlich
von der Politik umgesetzt werden.

Zum Hintergrund: Das Blindnis fiir Gute Pflege ist
ein Zusammenschluss von 24 bundesweit aktiven
Sozial- und Wohlfahrtsverbanden,
Gewerkschaften, Berufsverbanden sowie
Selbsthilfeorganisationen mit Gber 13,6 Mio.
Mitgliedern. www.buendnis-fuer-gute-pflege.de



Mini-Job in der Pfiege? Ja, das geht!

Im Springerpool der AWO Bayreuth-Stadt konnen Sie
mit festen Arbeitszeiten 520 Euro dazuverdienen.

Wenn Sie als Pflegefachkraft (w/m/d) drei Tage am Wochenende in
unseren AWO Hausgemeinschaften in Bayreuth arbeiten, haben Sie durch
Zulagen bereits |hr Mini-Job-Gehalt fir einen Monat verdient.

Oder mochten Sie vielleicht wieder zurtck in den Pflegeberuf, aber nicht
mehr Vollzeit arbeiten sondern nur zu bestimmten Zeiten?
Auch das ist bei uns moglich.

Zusammen mit lhnen finden wir die Losung,
die zu Inrem Berufsieben passt.

www.awo-jobs-omf.de

QADOG

WIR SUCHEN DICH!

FUR UNSERE KINDER- UND JUGENDHILFE

Mitarbeiter/in fur die Hausaufgabenbetreuung (w/m/d)
an der Mittelschule Bayreuth-Altstadt

www.awo-jobs-omf.de




AWO-Mitarbeiter-Event Teil 1

Mitte Juli fand das erste von zwei AWO Mitarbeiter Events statt. Fir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ging es nach Lichtenfels auf das Frankenflo3. Von dort fuhr es durch das Obere Maintal um
nach 2,6 Stunden wieder in Mainau in Lichtenfels anzulegen. Das Besondere: Das FloR ist mit einer
groRRen Grillstation und einer Bar ausgestattet. So mangelte es nicht an einer ziinftigen Brotzeit und
Getranken. Und fiir so eine Bootsfahrt mit Brotzeit und Bier braucht es nattrlich auch ordentliche Musik:
Die kam von einem Duo, das fiir gute Stimmung an den Tischen sorgte.

Wir ehrten auRerdem dort auch langjahrige Mitarbeiterinnen: Denise Schreiber arbeitet seit 10 Jahren in
der Kinder- und Jugendhilfe, Angelika Stlbinger arbeitet seit 10 Jahren in der Altenhilfe und Edeltraud
Klasinski arbeitet seit 10 Jahren ebenfalls in der Kinder- und Jugendhilfe.

Danke fUr Euren Einsatz in unserer AWO!

Fotos: AWQ Kreisverband Bayreuth-Stadt
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AWO-Mitarbeiter-Event Teil 2

Ende Juli ging es flir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hoch hinaus - um genau zu sein auf die Burg
Rabenstein in der Frankischen Schweiz. Leider war ihnen das Wetter nicht hold, sodass die Wanderung
zur Sophienhohle etwas nass ausfiel - der Besuch der beleuchteten Hohle dagegen war eindrucksvoll und
fur die Kolleginnen und Kollegen ein Abenteuer. Zuriick auf der Burg erwartete sie ein leckeres Buffet im
Renaissancesaal und ein gemUtlicher Abschluss des Abends.
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Fotos: AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt




Foto: AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt

Vorstandin Marion Tost und Prasidiumsvorsitzender Halil Tasdelen ehrten auf der Mitgliederversammlung fir das Jahr 2022 Wilhelm Prechtl
(2.v.l) fir 40 Jahre und Werner Wuttke (2.v.r) fiir 50 Jahre Mitgliedschaft in der AWO Bayreuth-Stadt.

Jahreshauptversammiung: 2022 war ein
herausforderndes Jahr

Ende Oktober war es wieder soweit: Im Becher-Saal in der Altstadt in Bayreuth fand die
alljahrliche Mitgliederversammlung der AWO Bayreuth-Stadt statt. Im Fokus waren dabei ein
Riickblick auf das Coronajahr 2022 sowie Projekte, die die AWO angestoBen hat oder
abschlieBen konnte. AuBerdem wurden wieder Mitglieder geehrt.

in lhrem Bericht ging Vorstandin Marion Tost auf das Geschaftsjahr 2022 ein. Natdirlich spielte die
Corona-Pandemie eine grol3e Rolle. Erhebliche Mehrkosten kamen auf den Kreisverband zu - fir Tests
(14511 Tests wurden gemacht) und das Testpersonal. Aber auch Schutzkleidung, Masken und die
hohe Mehrarbeitszeit durch die vielen Infektionsfalle trieben die Kosten hoch. Nicht erfreulich war auch
die SchlieBung des Ambulanten Dienstes - leider war dieser Schritt unumgéanglich. Nichtsdestotrotz
wurde auch viel in unserer AWO geschafft - einige Projekte konnten angestol3en und einige Projekte
auch abgeschlossen werden. Wir konnten die Kita Pusteblume in Mistelgau er6ffnen, die Plane flr die
neue Tagespflege in Heinersreuth wurden vorangetrieben. Im Herbst feierte die AWO zudem ein grolRes
Fest, auf dem sie - gemeinsam mit ihren Kooperationspartnern - ihre vielen Nachhaltigkeitsprojekte
vorstellte.

Geehrt wurden auBerdem:
Wilhelm Prechtl fur 40 Jahre
Werner Wuttke fir 50 Jahre



AWO Bayreuth-Stadt ist Teil der Arbeitgebermarke
“AWO in Ober- und Mittelfranken”

“Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist das bunte Sozialunternehmen in Franken. Als starker
Verbund sind wir iiberall dort, wo Hilfe gebraucht wird. Wir vertreten die sozialpolitischen
Interessen von Menschen, die sich allein kein Gehdr verschaffen kénnen. In Ober- und
Mittelfranken leisten unsere iiber 10.000 Kolleginnen und Kollegen jeden Tag einen wichtigen
Beitrag.” So heil3t es auf www.awo-jobs-omf.de liber den neuen Arbeitgeberverbund von insgesamt
15 AWO Kreisverbanden in Oder- und Mittelfranken. Die AWO Bayreuth-Stadt ist auch Teil davon.

Gemeinsam mit einer Agentur, die sich auf Markenbildung spezialisiert hat, wurden auf
Geschéftsfiihrerebene zundchst der Weg und die Ziele der neuen Arbeitgebermarke erarbeitet. Mit diesen
Ergebnissen an der Hand wurden dann bei Schulungen sogenannte Multiplikatoren ausgebildet, die inihren
Kreisverbanden als Ansprechpartner, aber auch als Verbreiter, fungieren, um die Arbeitgebermarke “AW0O
in Ober- und Mittelfranken” bekannt zu machen.

Mit der Arbeitgebermarke mochten sich die teilnehmenden AWO Kreisverbande breiter auf dem
mittlerweile stark umkampften Arbeitsmarkt aufstellen. Nicht in Konkurrenz gegeneinander sondern in
einem starken Verbund miteinander. Unter www.awo-jobs-omf.de gibt es z.B. eine gemeinsame
Karriereseite, in der nun alle offenen Stellenangebote der AWO Verbande einfach zu finden sind.
AulRerdem wurden auch Werte, fir die AWO in Ober- und Mittelfranken steht, erarbeitet. Diese haben Sie
bereits im Verlauf des AWO Blattlas kennenlernen konnen und hier prasentieren wir lhnen alle noch einmal
mit allen Erklarungen.

WIR SIND UNVOREINGENOMMEN
Wir begegnen unseren Mitmenschen mit Offenheit und ohne
Vorurteile. Fir uns zahlen die innere Haltung und die Fahigkeiten
jedes™r Einzelnen. Uns interessiert nur der Mensch dahinter.
Unvoreingenommen heilt fir uns aber nicht, jede Weltanschauung zu
tolerieren. Sie endet da, wo unsere Grundwerte verletzt werden.

WIR SIND CHANCENGEBER
Wir wollen uns stetig fachlich und persdénlich weiterentwickeln. Dazu
S nutzen wir die Chancen und die individuellen
> Entwicklungsmdglichkeiten der AWO in Ober- und Mittelfranken.
\op, <= Chancengeber sein bedeutet auch, alle Menschen dabei zu
— p— unterstltzen, ihren Platz bei uns zu finden.

WIR SCHAFFEN FREIRAUM FUR SELBSTBESTIMMTES ARBEITEN
Bei uns kann jede*r eigene Ideen einbringen und sich selbst und die
AWO in Ober- und Mittelfranken weiterentwickeln. Wir ermutigen,
Neues auszuprobieren und sich aktiv und persdnlich einzubringen.




AWO Bayreuth-Stadt ist Teil der Arbeitgebermarke
“AWO in Ober- und Mittelfranken™

WIR SIND LOSUNGSFINDER
Es ist unser Anspruch, in Lésungen und nicht in Problemen zu denken.
Dabei handeln wir schnell und unkompliziert - den Blick nach vorne
gerichtet. Gemeinsam entwickeln wir individuelle Lésungen fir
personliche Lebensumstande.

WIR SIND DIREKT UND AUF AUGENHOHE

Das bedeutet fir uns, ehrlich und transparent miteinander umzugehen
und direkt zu kommunizieren. Dabei sprechen wir miteinander, anstatt
Ubereinander, und leben in flachen Hierarchien eine offene,
wertschatzende Gesprachskultur. Wir stellen uns anderen Ansichten
und Meinungen.

WIR SIND STARK IM VERBUND

Das WIR ist starker als das ICH. Deshalb bewaltigen wir
Herausforderungen mit geblindelten Kraften und teilen unsere
Stéarken, Ideen und Know-how. Wir fordern den
verbandsibergreifenden Austausch mit unseren tGber 10.000
Kolleginnen und Kollegen.

SAVE THE DATE
100 JnH HE Jubilaumswochenende
19. - 21. April 2024.
Das Zentrum Bayreuth

AWO Kreisverband Freitag: Festakt 100 Jahre AWO Bayreuth
Bayreuth-Stadt e. V. Samstag: Partynacht mit Live-Musik

Sonntag: GroBes Kinderfest

Mehr Informationen gibt’s bald!




Kick-0ff: AWO Mitarbeiter lernen die
Arbeitgebermarke kennen - Teil 1

Mitte November war es soweit: Nach vielen Planungen stellten die Multiplikatoren gemeinsam mit den
Bereichstleitern der AWO Bayreuth-Stadt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Arbeitgebermarke
“AWO in Ober- und Mittelfranken” bei einer Kick-off-Veranstaltung im AWO Zentrum in Bayreuth vor.
Dabei gab es viel zu entdecken, denn Mitmachen war fir die Kolleginnen und Kollegen angesagt. An vier
Standen konnten sie mit den Multiplikatoren ins Gesprach kommen und selbst fiir sich erkunden, wo sie
z.B. Freiraum fir selbstbestimmtes Arbeiten haben oder was es fiir sie bedeutet, dass wir in der AWO
Losungsfinder sind. Dabei sind spannende Antworten und Gesprache herausgekommen, die zeigen, dass
wir ein Unternehmen mit vielen Individuen sind, die alle gemeinsam unsere AWO voranbringen wollen.

www.awo-jobs-omf.de

Wir schaffen
Freiraum fiir
selbstbestimmte
Arbeiten. 4

Fotos: AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt




Kick-0ff: AWO Mitarbeiter lernen die
Arbeitgebermarke kennen - Teil 2

Interessiert haben sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber auch fir die Entstehung der
Arbeitgebermarke und wie unsere Versprechen zustande gekommen sind. An der Station “Wir sind
Chancengeber” berichteten aulBerdem Bereichsleiter von den Erfolgsgeschichten, die der
Freiwilligendienst in der AWO geschrieben hat - mittlerweile arbeiten einige Kolleginnen und Kollegen fest
in unserer AWO, die damals beispielsweise schon ihr freiwilliges soziales Jahr bei uns absolviert haben.
An einer Snap-Wand konnten sich die Kolleginnen und Kollegen auBerdem mit einem Foto verewigen und
zeigen, dass wir bei der AWO eine ziemlich bunte Truppe sind.

Das Video mit allen Portréts gibt’s u.a. auf Facebook und Instagram zu sehen.

Www.awo-jobs-omf.de

Wir sind
Losungs-
finder.

Fotos: AWO Kreisverband Bayreuth-Stadt




Projekt “Es ist unsere Pflege” gestartet: Wertschatzung
von Pflegekratten fiir Pflegekrafte

Seit Juli 2023 diirfen Personal-
bemessungsschliissel fir Assistenz-,
Hilfskraft- und Fachkraftpersonal in

vollstationdren Pflegeeinrichtungen in den
Pflegesatzverhandlungen  nicht  mehr
iiberschritten werden. Sollten diese doch
iiberstiegen werden, muss dies mit
geeigneten MaBnahmen der Personal- und
Organisationsentwicklung begriindet
werden.

Aus diesem Grund wurde von der Hans-
Weinberger-Akademie gemeinsam mit AWO
Bezirks- und Kreisverbanden das Projekt “Es ist
unsere Pflege” entwickelt, das vom Freistaat
Bayern  geférdert  wird. Neben den
Hausgemeinschaften im AWO Zentrum sind
aulBerdem Einrichtungen des AWO
Bezirksverbands Ober- und Mittelfranken, des
AWO Kreisverbands Bamberg Stadt und Land,
des AWO Kreisverbands Mittelfranken-Sid, des
AWO Kreisverbands Kulmbach und des AWO
Kreisverbands Minchen-Stadt mit dabei -
insgesamt 9 Einrichtungen der Altenhilfe.

Kern des Projekts ist das Heben und die
(Weiter-)Entwicklung von Potentialen in der
Pflege. Konkret will man weg vom
Defizitdenken. Ziel ist es, das Personal
zielgerichtet einzusetzen, sodass jeder seine
Kompetenzen und Starken einbringen kann.

In unserer AWO haben wir hierzu eine Analyse
des Personals gestartet: Wie sieht die
Fremdeinschéatzung aus, wie die
Selbsteinschatzung? Was ist an unserer Pflege
gut, was konnte noch verbessert werden? Um
das zu visualisieren, wurde im Rahmen der
Personalentwicklung der Apfelbaum gebaut.
Der Baum wachst mit den Starken,
Kompetenzen und Begabungen. Die Apfel
stellen sinnbildlich die Frichte des Tuns
unserer Pflegekrafte dar.

Kreisverbang

Foto: AWO Bayreuth-Stadt

Die Blatter zeigen die Kompetenzen und
Begabungen. Hier kénnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sagen, was ihnen an ihrem Arbeitstag
gut gefallen hat, mit wem sie gut
zusammengearbeitet haben oder auch mal nette
Worte an die Kollegen richten. Die Tropfen
bedeuten die Starken des Pflegeteams.

Wir sagen Danke an Stefan Wille, der den
Apfelbaum gebaut hat, an Sybille Fahnauer, die
den Baum schon bemalt hat, an Natalie Erigin und
an Simone Stahlmann, die fir die Gestaltung der
Apfel, Blatter und Tropfen da war.

gefordert durch

Bayerisches Staatsministerium fur
Gesundheit und Pflege

HE,




Aus den Kitas Fizzli-Puzzii und Pusteblume

Fotos: .A-WO Bayreuth-Stadt e.V

ELTERNAKTION: Ende Juli haben einige Eltern gemeinsam mit den Kindern der Kita Fizzli-Puzzli in
Oberpreuschwitz ein neues Insektenhotel fir den Garten gebaut! Super geworden! Danke fUr den
tollen Einsatz

e o~

SPENDE: Unsere Kinder aus der Kita Pustelerhe in Miétélgau hébe.h eine tolle Umkleidebank fiir
den Vorraum gespendet bekommen. Danke an die KLARO GmbH aus Bayreuth! Unsere Kinder
haben sich sehr gefreut!

20
D


https://www.facebook.com/KLAROGmbH?__cft__[0]=AZXaWPV9dmWbxOL-rcrJz3iuJFf8-t7XJFb_5V_PzaRtE8MCqNXenou__kWPqyrUxsU0byMSQ0RE76y1IOkaFWs7lcMyyp0O6o6-kEW-5zI_v7ctVzlYXcPk0fS51fPyj46bkbaO4kfUm8uRRHcVrCkiIFfEmO1DnVgwCVghj0tTHWPHbhMrj1zTX7Xhor7RNak&__tn__=-]K-R
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Denise Schreiber (1.v.r) und Anke Funk (2.v.r) nahmen in Niirmberg die Auszeichnung des Projekts “OkoKids-KindertageseinRICHTUNG NACHHALTIGEIT” entgegen.
Foto: Bayerisches Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz

KiBBidS Hort an der Luitpoldschule ausgezeichnet

Toller Preis fiir den Kibbids Hort an der Luitpoldschule: Im Rahmen des vom Freistaat Bayern
initiierten Projekts “OkoKids-KindertageseinRICHTUNG NACHHALTIGEIT” wurde die AWO-
Einrichtung ausgezeichnet.

Wahrend des Projekts wurden Kinder von den Padagoginnen und Padagogen spielerisch und
altersgemal an die wunderbaren Geheimnisse und Zusammenhange von Natur und Lebensraum, aber
auch an dréangende Probleme unserer Gesellschaft, wie den Klimawandel, den Verlust der Biodiversitat
oder der globalen Gerechtigkeit herangefiihrt. Ziel von “OkoKids” ist es, Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in Kitas zu initiieren und im besten Fall fest zu etablieren. Ein spannendes Projekt,
besonders fir den KiBBidS-Hort an der Luitpoldschule, der sich in diesem Jahr fiir das Projekt beworben
hatte. Gemeinsam mit den Kindern haben sie seit Ende 2022 an Projekttagen Uber regionale Produkte
und ihre Wertschopfung, den CO2-FuRRabdruck und wie man nachhaltiger leben kann oder z.B. Giber den
Muill, den wir taglich produzieren, gesprochen und verschiedene Aktionen zu den Themen durchgefuihrt.

Zum Ende des Projektes wurden die MaRnahmen der teilnehmenden Einrichtungen durch eine Jury mit
Vertretern des Landesbund fir Vogel- und Naturschutz in Bayern e. V. des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales sowie des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und
Verbraucherschutz bewertet und im Anschluss erhielten insgesamt 259 Einrichtungen die diesjahrige
Auszeichnung.
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' *-... ;

™~ “Coly St
A | g c >

Fotos: AWO Bayreuth-Stadt

Am 14. Juli waren einige Kolleginnen und Kollegen wie auch Mitglieder der AWO Bayreuth-Stadt beim Kurier
Firmenlauf 2023 in Schreez dabeil Wir sind méchtig stolz auf unsere Léauferinnen und Laufer! Ubrigens
hatten sie tolle Team-T-Shirts an. Wir als Teil der “AWO in Ober- und Mittelfranken” sind namlich nicht nur

starkim Verbund sondern auchim Team
- [m]

in Ober= und
Mittelfranken

Www_awo-jobs-omf.de ( AWo

[=]!

Scannen fur alle
G
N Jobangebote der

Erzieher*in (m/w/d) AWO Bayreuth-Stadt
Kita Pusteblume in Mistelgau



https://www.facebook.com/kurierfirmenlauf.de?__cft__[0]=AZW5XOt6o0fvI7hS3XE1JxnNQz4Axb9zo39OIRBN6j196Jh4qU_cInM_AhUoiugMgnxh20XwIO3Pnz0pCKkps9dVywaToNXcPcgjPbTIIIWArUNGQlRR1lHvQ91RrGcBRGwTsp3teErobf96c3SrIKg23WDmiJMFs_UHItEkRlzB8ganiTGW4KXXMfgMHWN8G3M&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/kurierfirmenlauf.de?__cft__[0]=AZW5XOt6o0fvI7hS3XE1JxnNQz4Axb9zo39OIRBN6j196Jh4qU_cInM_AhUoiugMgnxh20XwIO3Pnz0pCKkps9dVywaToNXcPcgjPbTIIIWArUNGQlRR1lHvQ91RrGcBRGwTsp3teErobf96c3SrIKg23WDmiJMFs_UHItEkRlzB8ganiTGW4KXXMfgMHWN8G3M&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100091647798594&__cft__[0]=AZW5XOt6o0fvI7hS3XE1JxnNQz4Axb9zo39OIRBN6j196Jh4qU_cInM_AhUoiugMgnxh20XwIO3Pnz0pCKkps9dVywaToNXcPcgjPbTIIIWArUNGQlRR1lHvQ91RrGcBRGwTsp3teErobf96c3SrIKg23WDmiJMFs_UHItEkRlzB8ganiTGW4KXXMfgMHWN8G3M&__tn__=-]K-R

AWO L(DEBT DEMOKRATIE: Ein spannendes und
wichtiges Projekt

AWO

L(1)EBT
DEMOKRATIE

Demokratie ist keine Selbstverstindlichkeit, sondern ein Prozess, der kontinuierlich
Engagement und Demokratiekompetenzen erfordert - und genau hier setzt das Projekt
AWO I(i)ebt Demokratie der bayerischen AWO an.

Seit 2020 wird das Projekt fur finf Jahre im Rahmen des Bundesprogramms ,Zusammenhalt
durch Teilhabe® durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat geférdert. In
regelméaligen Veranstaltungen mochte das Projekt die Demokratie, den Dialog, die Vielfalt und
das Engagement stérken, es mochte neue Partizipations- und Teilhabe-Formate etablieren und
ein Unterstitzungsangebot bei diskriminierenden und demokratiefeindlichen Vorfallen
aufbauen. Dabei richtet es sich an hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an
Ehrenamtliche und Mitglieder der (bayerischen) AWO, steht aber auch bislang noch nicht in der
AWO-aktiven Interessierten offen. Unsere Projektangebote sind fir alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer kostenfrei.

= -7 Einfach scannen und alle zukiinftigen
I Lh, ol ==y Veranstaltungen finden
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Ehrenamt: GroBartige Projekte in den AWO
Einrichtungen realisiert

Fotos: AWO Bayreuth-Stadt e.V

Tagespflege AWO Zentrum Kita Pusteblume Mistelgau

Eine Gruppe ehrenamtlicher Helferinnen und Helfer war Mitte Juli in der Kita Pusteblume, in der Kita
Fizzli-Puzzli, in der Tagespflege Mainauental in Heinersreuth, in unserer Tagespflege im AWO
Zentrum und im Hort an der Luitpoldschule im Einsatz. Eine richtig tolle Sache. Der Hort wurde frisch
gestrichen, in den beiden Tagespflegen wurden Hochbeete gebaut, die Kita Fizzli-Puzzli hat jetzt
zwei richtig schone Palettenmdbel im Garten stehen und in der Kita Pusteblume hat das Gartenhaus
einen frischen Anstrich bekommen.

Ein groRes Dankeschon geht an die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer raus, die das maéglich
gemacht haben! Danke! Wir, unsere Gaste in den Tagespflegen wie auch unsere Kinder in den Kitas
und im Hort freuen uns riesig Uber diesen tollen Einsatz!
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Erfolg: Massive SparmaBnahmen der Regierung im
Bereich der Freiwilligendienste wurden ahgewendet

Als der Regierungsentwurf Zum
Bundeshaushalt 2024 verdffentlicht wurde,
war die Emporung bei den

Wohlfahrtsverbanden groR: Dieser sah namlich
einen Kahlschlag im sozialen Bereich vor.
Kiirzungen von bis zu 25 Prozent in den
Bereichen Migration und Flucht, Freiwilligen-
dienste, Kinder, Jugend, Familie und Frauen
und Gesundheit und Teilhabe drohten. Dies
konnte abgewendet werden - ein Erfolg dank
der AWO und der Wohlfahrtsverbinde, die
mobil gemacht haben gegen diesen
Kahlschlag.

Unter dem Hashtag #lichtaus startete die AWO
eine Kampagne, um gegen die Kirzungen mobil zu
machen - der Hohepunkt war eine groRe
Demonstration vor dem Deutschen Bundestag
mit mehr als 4000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern. (siehe Foto rechts) Mitte November
dann die Nachricht: Der massive Sparhaushalt
konnte ein Stlick weit gestoppt werden, teilweise
gibt es sogar mehr Geld.

Besonders die Kirzungen in den
Freiwilligendiensten, die in den AWOs bundesweit
von grolRer Bedeutung sind, fallen aus: Sowohl im
BFD, als auch in den Jugendfreiwilligendiensten
konnten die Kiirzungen ganzlich zuriickgenommen
werden!

Die anderen Bereiche im Uberblick:

Kinder, Jugend, Familie und Frauen:

« KJP: Der KJP wird im Vergleich zum
Regierungsentwurf um 45 Mio. EUR
aufgewertet - damit liegt er 2024 sogar Uber
dem diesjahrigen Ansatz.

« MGH: Bei den Mehrgenerationenhdusern
wurde die Kirzung ganzlich zurlickgenommen,
wir bleiben hier beim Ansatz dieses Jahres!

« Jugendverbande: Die Jugendverbénde unter
dem Dach des DBJR hatten bereits in der
Einzelplanberatung den Ansatz von diesem
Jahr zurickbekommen - nun gibt es nochmal
eine Million zusatzlich fir die internationale
Jugendarbeit.

— .f_ffl,; Urzungen stoppen!
' .U

Foto: AWO Bayern

Arbeitsmarkt:
. Die Mittel zur Finanzierung von Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit wurden um 750
Millionen Euro erhoht!

Gesundheit und Teilhabe:

« Mutter-/Vater-Kind-Kliniken: Entgegen aller
Erwartung konnten wir die Fordermittel fur
den Ausbau und die Sanierung von
Mutter-/Vater-Kind-Kliniken in voller Hohe
retten - davon profitieren ganz konkret zwei
AWO-Einrichtungen, die gerade in der
Antragsstellung waren.

Migration und Flucht:

« RC: Die Respekt Coaches bleiben! Und zwar
mit 20 Mio. EUR (statt bisher 31 Mio. EUR).
Das ist deutlich mehr, als wir uns hatten
trdumen lassen.

« PSZ: Bei den Psychosozialen Zentren wird ein
guter Teil der Kirzung korrigiert: Wir landen
bei 13,1 Mio. EUR, das sind 6 Mio. EUR mehr
als im Regierungsentwurf.
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AWO Weihnachtishackerei:
Rusgefallene Platzchen-Rezepte zum Nachhacken

Ingwer-Orangen-Wirbel

Zutaten:

2 Tassen Mehl

1 Teeloffel gemahlener Ingwer
1/2 Tasse brauner Zucker

1/2 Tasse Butter, geschmolzen
Saft und Schale einer Orange

1 Teeloffel Backpulver

Zubereitung:

Ofen auf 180°C vorheizen. Mehl, Ingwer und Backpulver vermengen.
In einer anderen Schussel Zucker, geschmolzene Butter, Orangensaft
und -schale mischen. Die feuchten Zutaten zu den trockenen

geben und zu einem Teig verarbeiten. Teig ausrollen, aufrollen

und in Scheiben schneiden. Auf ein Backblech legen und

156 Minuten backen.

Zimtstern-Explosion

Zutaten:

2 Tassen gemahlene Mandeln
1 Tasse Puderzucker

3 Teeloffel Zimt

2 Eiweil

/itronensaft

Puderzucker zum Bestéauben

Zubereitung:
Ofen auf 150°C vorheizen. Mandeln, Puderzucker und Zimt vermischen. Eiweil3 steif
schlagen und vorsichtig unter die Mandelmasse heben. Teig auf einer mit
Puderzucker bestaubten Flache ausrollen, Sterne ausstechen. Sterne auf ein
Backblech legen, mit Zitronensaft betraufeln und 10-12 Minuten backen. Nach
dem Abkuhlen mit Puderzucker bestauben.

Viel Spa beim Backen und Frohe Weihnachten!
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WEIHNACHTSMARKTE
IN UNSERER REGION

Christkindlesmarkt Bayreuth Pottensteiner Winterzauber
2'7.November - 23. Dezember 2.und 3. Dezember

Mitwitzer Advent im Gassenviertel e N\
Schlossweihnacht Rund um die Stadtkirche Bayreut . AR
1.-3.Dezember 9.und 10. Dezember y'§

Weihnachtstopfermarkt Adventsmarkt rund
Schloss Thurnau um St. Agidius in Kirchenlaibach
8.-10. Dezember 16. Dezember

Adventsmarkt Kleiner Weihnachtsmarkt
am Rathaus in Eckersdorf am Sagewerk Fichtelberg
3. Dezember 16.Dezember

Adventsmarkt Weihnachtsmarkt in Zirndorf
im Schloss Schreez im Zimmermannspark
10. Dezember 1.-3.+8.-10. Dezember

Adventsmarkt Weihnachtsfahrt

Kulturkiosk Wilhelminenaue
2/3.+16./17.Dezember

der Traktoren
9. Dezember

Weihnachtsmarkt Tirschenreuth Weihnachtsmarkt in der
mit Krippenausstellung Schéferei Frank in Schirnding
12.- 21 Dezember 21.- 23.Dezember

Romantischer Weihnachtsmarkt
Gut Wolfgangshof
24.-2611)01.-03.12/08.-10.12/15.-17.12.



https://www.facebook.com/gut.wolfgangshof?__cft__[0]=AZWvZMJTnE5mBJz301xvCCKwoqS8xSgJiW3JF1QzdzA57Vwj6rJsXKyGyYhzJD7oiHj9soVTxC04O3SQ1PhMImSiJNAMLKlywyKJ7IMspNqOEmblDZB5akcKyN-f_F3QroVZggqJleoDbNloHcwIVEWSbPco3WHzNY9sDv2psnswAhhskN_o7lstjyhrOcUj8u0&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/gut.wolfgangshof?__cft__[0]=AZWvZMJTnE5mBJz301xvCCKwoqS8xSgJiW3JF1QzdzA57Vwj6rJsXKyGyYhzJD7oiHj9soVTxC04O3SQ1PhMImSiJNAMLKlywyKJ7IMspNqOEmblDZB5akcKyN-f_F3QroVZggqJleoDbNloHcwIVEWSbPco3WHzNY9sDv2psnswAhhskN_o7lstjyhrOcUj8u0&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/gut.wolfgangshof?__cft__[0]=AZWvZMJTnE5mBJz301xvCCKwoqS8xSgJiW3JF1QzdzA57Vwj6rJsXKyGyYhzJD7oiHj9soVTxC04O3SQ1PhMImSiJNAMLKlywyKJ7IMspNqOEmblDZB5akcKyN-f_F3QroVZggqJleoDbNloHcwIVEWSbPco3WHzNY9sDv2psnswAhhskN_o7lstjyhrOcUj8u0&__tn__=-UC%2CP-R
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Einmal scannen,
<= 73cK viele tolle
Jobangehote!
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